
Rekap Laporan Hasil Evaluasi       :Diklat Pelatihan Dasar

Angkatan                                          :79

Periode                                             :08 September 2019 s/d 13 Desember 2019

Penguasaan 

Materi

Metode 

Pembelajaran

Penampilan 

Pengajar

1 Dra. Yamin M. Saleh Akuntabilitas 90,91              91,36                    91,82               91,18        Dipertahankan

2 Bambang Kurniawan Analisis Isu Isu Strategis Kontemporer 97,73              96,82                    96,36               97,27        Dipertahankan

3 Drs. Darmanto, M.Si Anti Korupsi 93,81              93,57                    95,48               94,10        Dipertahankan

4 Daisy Suhari, M.Psi, Psikolog Ceramah Kesehatan Mental 99,05              98,10                    98,33               98,71        Dipertahankan

5 Ir. Herastuti Dinamika Kelompok 82,00              82,75                    89,75               83,70        Ditingkatkan

6 Agus Amsi Nursyamsi, S Kom, M Pd Etika Publik 98,18              98,41                    98,64               98,32        Dipertahankan

7 Sri Mulyani Etos Kerja Aparatur 94,78              94,13                    94,57               94,61        Dipertahankan

8 M. Effendi Kebijakan Keuangan Daerah 95,26              97,63                    97,63               96,21        Dipertahankan

9 Tim Rindam Jaya Kesiap Siagaan Bela Negara 99,56              99,67                    99,89               99,64        Dipertahankan

10 Endang Tarumi Komitmen Mutu 95,00              93,64                    95,00               94,73        Dipertahankan

11 Sri mulyani Komunikasi dan Kolaborasi 94,78              93,91                    95,00               94,65        Dipertahankan

12 Cuhandi, SH, SEI, MH, MM, M.Si Konsepsi Aktualisasi 100,00            100,00                  99,81               99,96        Dipertahankan

13 wiyati S. Sos Manajemen ASN 97,62              95,24                    95,71               96,76        Dipertahankan

14 Renata D. N. Damanik Nasionalisme 82,27              83,41                    85,91               83,23        Ditingkatkan

15 Muhammad Syauqi Organizational Cultur Building 98,50              99,00                    99,75               98,85        Dipertahankan

16 Retno setiowati Overview Kebijakan Penyelenggaraan Diklat 97,22              96,39                    96,39               96,89        Dipertahankan

17 Ali Sadikin Pelayanan Publik 90,48              91,19                    91,43               90,81        Dipertahankan

18 Irmansyah Marthias Ramli Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah 97,14              96,22                    97,04               96,94        Dipertahankan

19 Ir. Darmansyah Djahri Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan 95,00              94,32                    95,91               95,05        Dipertahankan

20 Daisy Suhari, M.Psi, Psikolog Pengenalan dan Pengembangan Diri 99,47              98,68                    98,95               99,21        Dipertahankan

21 Drs. Cuhandi Penjelasan Aktualisasi 98,18              95,91                    100,00             98,09        Dipertahankan

22 Dr Cuhandi Penjelasan Konsep Aktualisasi 100,00            100,00                  99,76               99,95        Dipertahankan

23 Elva Simanjuntak Peran ASN Dalam Pemerintahan dan Pembangunan 97,93              97,76                    98,45               98,00        Dipertahankan

24 Eko Hariadi Perencanaan Pembangunan Daerah 95,71              93,81                    94,52               95,10        Dipertahankan

25 Ratna Sari S, M.Si Struktur Organisasi dan Tata Kerja 96,19              96,90                    95,71               96,24        Dipertahankan

26 Irfan Arif Dharma S. Sos MM Wawasan Kebangsaan dan Nilai Nilai Bela Negara 96,30              95,93                    96,30               96,22        Dipertahankan

27 Irfan Arif Darma Whole Of Government 98,10              98,81                    99,52               98,52        Dipertahankan

Rata-Rata 95,66         

Jakarta, 30 Desember 2019

Kabid Standarisasi dan Penjaminan Mutu

BPSDM Provinsi DKI Jakarta

Anton Dewanto

NIP 197109131998031002

Kepuasan Peserta Terhadap Pengajar

No Pengajar Materi

Aspek

Skor Rekomendasi



Bidang Pengembangan Kompetensi Dasar dan Manajerial

Pelatihan Dasar

79

Dra. Yamin M. Saleh

Akuntabilitas

17/09/2019

7:30:00

Tm Km Cm M Sm

1     X 91,82             

2    X  90,00             

90,91             

60%

54,55             

 

3     X 91,82             

4     X 91,82             

5 Kemampuan mengelola waktu pembelajaran     X 90,91             

6 Kemampuan merespon pertanyaan     X 90,91             

91,36             

20%

18,27             

7     X 92,73             

8     X 91,82             

9 Kemampuan memberikan motivasi kepada peserta diklat     X 90,91             

10 Kemampuan berkomunikasi dan berinteraksi dg peserta     X 91,82             

91,82             

20%

18,36             

91,18             

Materi X

Metode  

Performance  

UMUM  

Jakarta, 30 Desember 2019

Kabid Standarisasi dan Penjaminan Mutu

BPSDM Provinsi DKI Jakarta

Anton Dewanto

NIP 197109131998031002

Sangat Memuaskan Perlu pembinaan/pendamping

Sangat Memuaskan Tidak disarankan mengajar

SARAN PENGEMBANGAN : 

Sangat Memuaskan Ditingkatkan  

III. PENAMPILAN PENGAJAR

Kerapihan dan kesopanan pakaian yg dikenakan pengajar

Kedispilinan kehadiran sesuai jadwal

RATA-RATA

BOBOT

NILAI PENAMPILAN PENGAJAR

NILAI RATA-RATA KEPUASAAN PESERTA

KRITERIA REKOMENDASI

Sangat Memuaskan Dipertahankan

NILAI METODE PEMBELAJARAN

I. PENGUASAAN MATERI

Kemampuan menyampaikan konsep/materi

Kemampuan menghubungkan konsep/materi dgn praktek

RATA-RATA

BOBOT

NILAI PENGUASAAN MATERI

II. METODE PEMBELAJARAN

Kemampuan menyampaikan materi secara sistematis

Penggunaan metode pembelajaran yg mendukung pengajar

RATA-RATA

BOBOT

Tanggal                 : Sm : Sangat  memuaskan

Waktu                    :

NO ASPEK
TINGKAT KEPUASAN

NILAI

Angkatan/Kelas   : Km : Kurang  memuaskan

Pengajar               : Cm : Cukup  memuaskan

Materi                    : M    : Memuaskan

LAPORAN HASIL EVALUASI

KEPUASAN PESERTA TERHADAP PENGAJAR

Bidang                  : Keterangan :

Nama Diklat         : Tm : Tidak  memuaskan



Bidang Pengembangan Kompetensi Dasar dan Manajerial

Pelatihan Dasar

79

Bambang Kurniawan

Analisis Isu Isu Strategis Kontemporer

11/09/2019

7:30:00

Tm Km Cm M Sm

1     X 99,09            

2     X 96,36            

97,73            

60%

58,64            

 

3     X 95,45            

4     X 96,36            

5 Kemampuan mengelola waktu pembelajaran     X 97,27            

6 Kemampuan merespon pertanyaan     X 98,18            

96,82            

20%

19,36            

7     X 96,36            

8     X 97,27            

9 Kemampuan memberikan motivasi kepada peserta diklat     X 94,55            

10 Kemampuan berkomunikasi dan berinteraksi dg peserta     X 97,27            

96,36            

20%

19,27            

97,27            

Materi X

Metode  

Performance  

UMUM  

Jakarta, 30 Desember 2019

Kabid Standarisasi dan Penjaminan Mutu

BPSDM Provinsi DKI Jakarta

Anton Dewanto

NIP 197109131998031002

Sangat Memuaskan Perlu pembinaan/pendamping

Sangat Memuaskan Tidak disarankan mengajar

SARAN PENGEMBANGAN : 

Sangat Memuaskan Ditingkatkan   

III. PENAMPILAN PENGAJAR

Kerapihan dan kesopanan pakaian yg dikenakan pengajar

Kedispilinan kehadiran sesuai jadwal

RATA-RATA

BOBOT

NILAI PENAMPILAN PENGAJAR

NILAI RATA-RATA KEPUASAAN PESERTA

KRITERIA REKOMENDASI

Sangat Memuaskan Dipertahankan

NILAI METODE PEMBELAJARAN

I. PENGUASAAN MATERI

Kemampuan menyampaikan konsep/materi

Kemampuan menghubungkan konsep/materi dgn praktek

RATA-RATA

BOBOT

NILAI PENGUASAAN MATERI

II. METODE PEMBELAJARAN

Kemampuan menyampaikan materi secara sistematis

Penggunaan metode pembelajaran yg mendukung pengajar

RATA-RATA

BOBOT

Tanggal                  : Sm : Sangat  memuaskan

Waktu                     :

NO ASPEK
TINGKAT KEPUASAN

NILAI

Angkatan/Kelas      : Km : Kurang  memuaskan

Pengajar                 : Cm : Cukup  memuaskan

Materi                     : M    : Memuaskan

LAPORAN HASIL EVALUASI

KEPUASAN PESERTA TERHADAP PENGAJAR

Bidang                    : Keterangan :

Nama Diklat            : Tm : Tidak  memuaskan



Bidang Pengembangan Kompetensi Dasar dan Manajerial

Pelatihan Dasar

79

Drs. Darmanto, M.Si

Anti Korupsi

18/09/2019

7:30:00

Tm Km Cm M Sm

1     X 95,24                 

2     X 92,38                 

93,81                 

60%

56,29                 

 

3     X 92,38                 

4     X 92,38                 

5 Kemampuan mengelola waktu pembelajaran     X 94,29                 

6 Kemampuan merespon pertanyaan     X 95,24                 

93,57                 

20%

18,71                 

7     X 95,24                 

8     X 96,19                 

9 Kemampuan memberikan motivasi kepada peserta diklat     X 95,24                 

10 Kemampuan berkomunikasi dan berinteraksi dg peserta     X 95,24                 

95,48                 

20%

19,10                 

94,10                 

Materi X

Metode  

Performance  

UMUM  

Jakarta, 30 Desember 2019

Kabid Standarisasi dan Penjaminan Mutu

BPSDM Provinsi DKI Jakarta

Anton Dewanto

NIP 197109131998031002

Sangat Memuaskan Perlu pembinaan/pendamping

Sangat Memuaskan Tidak disarankan mengajar

SARAN PENGEMBANGAN : 

Sangat Memuaskan Ditingkatkan  

III. PENAMPILAN PENGAJAR

Kerapihan dan kesopanan pakaian yg dikenakan pengajar

Kedispilinan kehadiran sesuai jadwal

RATA-RATA

BOBOT

NILAI PENAMPILAN PENGAJAR

NILAI RATA-RATA KEPUASAAN PESERTA

KRITERIA REKOMENDASI

Sangat Memuaskan Dipertahankan

NILAI METODE PEMBELAJARAN

I. PENGUASAAN MATERI

Kemampuan menyampaikan konsep/materi

Kemampuan menghubungkan konsep/materi dgn praktek

RATA-RATA

BOBOT

NILAI PENGUASAAN MATERI

II. METODE PEMBELAJARAN

Kemampuan menyampaikan materi secara sistematis

Penggunaan metode pembelajaran yg mendukung pengajar

RATA-RATA

BOBOT

Tanggal                 : Sm : Sangat  memuaskan

Waktu                    :

NO ASPEK
TINGKAT KEPUASAN

NILAI

Angkatan/Kelas   : Km : Kurang  memuaskan

Pengajar               : Cm : Cukup  memuaskan

Materi                    : M    : Memuaskan

LAPORAN HASIL EVALUASI

KEPUASAN PESERTA TERHADAP PENGAJAR

Bidang                  : Keterangan :

Nama Diklat         : Tm : Tidak  memuaskan



Bidang Pengembangan Kompetensi Dasar dan Manajerial

Pelatihan Dasar

79

Daisy Suhari, M.Psi, Psikolog

Ceramah Kesehatan Mental

25/09/2019

7:30:00

Tm Km Cm M Sm

1     X 99,05               

2     X 99,05               

99,05               

60%

59,43               

 

3     X 98,10               

4     X 98,10               

5 Kemampuan mengelola waktu pembelajaran     X 98,10               

6 Kemampuan merespon pertanyaan     X 98,10               

98,10               

20%

19,62               

7     X 99,05               

8     X 98,10               

9 Kemampuan memberikan motivasi kepada peserta diklat     X 98,10               

10 Kemampuan berkomunikasi dan berinteraksi dg peserta     X 98,10               

98,33               

20%

19,67               

98,71               

Materi X

Metode  

Performance  

UMUM  

II. METODE PEMBELAJARAN

Kabid Standarisasi dan Penjaminan Mutu

BPSDM Provinsi DKI Jakarta

Anton Dewanto

NIP 197109131998031002

Jakarta, 30 Desember 2019

TINGKAT KEPUASAN
ASPEKNO NILAI

I. PENGUASAAN MATERI

LAPORAN HASIL EVALUASI

KEPUASAN PESERTA TERHADAP PENGAJAR

Bidang                  :

Nama Diklat         :

Angkatan/Kelas   :

Keterangan :

SARAN PENGEMBANGAN : 

KRITERIA

Sangat Memuaskan

Sangat Memuaskan

Sangat Memuaskan

Sangat Memuaskan

REKOMENDASI

Dipertahankan

Ditingkatkan  

Perlu pembinaan/pendamping

Tidak disarankan mengajar

NILAI METODE PEMBELAJARAN

NILAI RATA-RATA KEPUASAAN PESERTA

Tm : Tidak  memuaskan

Km : Kurang  memuaskan

Cm : Cukup  memuaskan

M    : Memuaskan

Sm : Sangat  memuaskan

Kerapihan dan kesopanan pakaian yg dikenakan pengajar

Kedispilinan kehadiran sesuai jadwal

Tanggal                 :

Waktu                    :

Penggunaan metode pembelajaran yg mendukung pengajar

Kemampuan menyampaikan konsep/materi

Kemampuan menghubungkan konsep/materi dgn praktek

RATA-RATA

BOBOT

NILAI PENGUASAAN MATERI

Pengajar               :

Materi                    : 

NILAI PENAMPILAN PENGAJAR

III. PENAMPILAN PENGAJAR

Kemampuan menyampaikan materi secara sistematis

RATA-RATA

BOBOT

RATA-RATA

BOBOT



Bidang Pengembangan Kompetensi Dasar dan Manajerial

Pelatihan Dasar

79

Ir. Herastuti

09/09/2019

13:30:00

Tm Km Cm M Sm

1    X  81,00                

2    X  83,00                

82,00                

60%

49,20                

 

3    X  81,00                

4    X  87,00                

5 Kemampuan mengelola waktu pembelajaran   X   76,00                

6 Kemampuan merespon pertanyaan    X  87,00                

82,75                

20%

16,55                

7     X 92,00                

8     X 91,00                

9 Kemampuan memberikan motivasi kepada peserta diklat    X  88,00                

10 Kemampuan berkomunikasi dan berinteraksi dg peserta    X  88,00                

89,75                

20%

17,95                

83,70                

Materi  

Metode X

Performance  

UMUM  

Jakarta, 30 Desember 2019

Kabid Standarisasi dan Penjaminan Mutu

BPSDM Provinsi DKI Jakarta

Anton Dewanto

NIP 197109131998031002

Memuaskan Perlu pembinaan/pendamping

Memuaskan Tidak disarankan mengajar

SARAN PENGEMBANGAN :

Memuaskan Ditingkatkan  

III. PENAMPILAN PENGAJAR

Kerapihan dan kesopanan pakaian yg dikenakan pengajar

Kedispilinan kehadiran sesuai jadwal

RATA-RATA

BOBOT

NILAI PENAMPILAN PENGAJAR

NILAI RATA-RATA KEPUASAAN PESERTA

KRITERIA REKOMENDASI

Memuaskan Dipertahankan

NILAI METODE PEMBELAJARAN

I. PENGUASAAN MATERI

Kemampuan menyampaikan konsep/materi

Kemampuan menghubungkan konsep/materi dgn praktek

RATA-RATA

BOBOT

NILAI PENGUASAAN MATERI

II. METODE PEMBELAJARAN

Kemampuan menyampaikan materi secara sistematis

Penggunaan metode pembelajaran yg mendukung pengajar

RATA-RATA

BOBOT

Tanggal                 : Sm : Sangat  memuaskan

Waktu                    :

NO ASPEK
TINGKAT KEPUASAN

NILAI

Angkatan/Kelas   : Km : Kurang  memuaskan

Pengajar               : Cm : Cukup  memuaskan

Materi                    : M    : MemuaskanDinamika Kelompok

LAPORAN HASIL EVALUASI

KEPUASAN PESERTA TERHADAP PENGAJAR

Bidang                  : Keterangan :

Nama Diklat         : Tm : Tidak  memuaskan



Bidang Pengembangan Kompetensi Dasar dan Manajerial

Pelatihan Dasar

79

Agus Amsi Nursyamsi, S Kom, M Pd

23/09/2019

7:30:00

Tm Km Cm M Sm

1     X 98,18       

2     X 98,18       

98,18       

60%

58,91       

 

3     X 99,09       

4     X 98,18       

5 Kemampuan mengelola waktu pembelajaran     X 98,18       

6 Kemampuan merespon pertanyaan     X 98,18       

98,41       

20%

19,68       

7     X 99,09       

8     X 98,18       

9 Kemampuan memberikan motivasi kepada peserta diklat     X 98,18       

10 Kemampuan berkomunikasi dan berinteraksi dg peserta     X 99,09       

98,64       

20%

19,73       

98,32       

Materi X

Metode  

Performance  

UMUM  

Jakarta, 30 Desember 2019

Kabid Standarisasi dan Penjaminan Mutu

BPSDM Provinsi DKI Jakarta

Anton Dewanto

NIP 197109131998031002

Sangat Memuaskan Perlu pembinaan/pendamping 

Sangat Memuaskan Tidak disarankan mengajar

SARAN PENGEMBANGAN : 

Sangat Memuaskan Ditingkatkan 

III. PENAMPILAN PENGAJAR

Kerapihan dan kesopanan pakaian yg dikenakan pengajar

Kedispilinan kehadiran sesuai jadwal

RATA-RATA

BOBOT

NILAI PENAMPILAN PENGAJAR

NILAI RATA-RATA KEPUASAAN PESERTA

KRITERIA REKOMENDASI

Sangat Memuaskan Dipertahankan

NILAI METODE PEMBELAJARAN

I. PENGUASAAN MATERI

Kemampuan menyampaikan konsep/materi

Kemampuan menghubungkan konsep/materi dgn praktek

RATA-RATA

BOBOT

NILAI PENGUASAAN MATERI

II. METODE PEMBELAJARAN

Kemampuan menyampaikan materi secara sistematis

Penggunaan metode pembelajaran yg mendukung pengajar

RATA-RATA

BOBOT

Tanggal                 : Sm : Sangat  memuaskan

Waktu                    :

NO ASPEK
TINGKAT KEPUASAN

NILAI

Angkatan/Kelas   : Km : Kurang  memuaskan

Pengajar               : Cm : Cukup  memuaskan

Materi                    : M    : MemuaskanEtika Publik

LAPORAN HASIL EVALUASI

KEPUASAN PESERTA TERHADAP PENGAJAR

Bidang                  : Keterangan :

Nama Diklat         : Tm : Tidak  memuaskan



Bidang Pengembangan Kompetensi Dasar dan Manajerial

Pelatihan Dasar

79

Sri Mulyani

Etos Kerja Aparatur

24/09/2019

10:00:00

Tm Km Cm M Sm

1     X 94,78             

2     X 94,78             

94,78             

60%

56,87             

 

3     X 93,91             

4     X 93,04             

5 Kemampuan mengelola waktu pembelajaran     X 94,78             

6 Kemampuan merespon pertanyaan     X 94,78             

94,13             

20%

18,83             

7     X 95,65             

8     X 94,78             

9 Kemampuan memberikan motivasi kepada peserta diklat     X 93,91             

10 Kemampuan berkomunikasi dan berinteraksi dg peserta     X 93,91             

94,57             

20%

18,91             

94,61             

Materi X

Metode  

Performance  

UMUM  

LAPORAN HASIL EVALUASI

KEPUASAN PESERTA TERHADAP PENGAJAR

Bidang                  : Keterangan :

Nama Diklat         : Tm : Tidak  memuaskan

Angkatan/Kelas   : Km : Kurang  memuaskan

Pengajar               : Cm : Cukup  memuaskan

Materi                    : M    : Memuaskan

Tanggal                 : Sm : Sangat  memuaskan

Waktu                    :

NO ASPEK
TINGKAT KEPUASAN

NILAI

NILAI METODE PEMBELAJARAN

I. PENGUASAAN MATERI

Kemampuan menyampaikan konsep/materi

Kemampuan menghubungkan konsep/materi dgn praktek

RATA-RATA

BOBOT

NILAI PENGUASAAN MATERI

II. METODE PEMBELAJARAN

Kemampuan menyampaikan materi secara sistematis

Penggunaan metode pembelajaran yg mendukung pengajar

RATA-RATA

BOBOT

Sangat Memuaskan Ditingkatkan

III. PENAMPILAN PENGAJAR

Kerapihan dan kesopanan pakaian yg dikenakan pengajar

Kedispilinan kehadiran sesuai jadwal

RATA-RATA

BOBOT

NILAI PENAMPILAN PENGAJAR

NILAI RATA-RATA KEPUASAAN PESERTA

KRITERIA REKOMENDASI

Sangat Memuaskan Dipertahankan

Kabid Standarisasi dan Penjaminan Mutu

BPSDM Provinsi DKI Jakarta

Anton Dewanto

NIP 197109131998031002

Sangat Memuaskan Perlu pembinaan/pendamping

Sangat Memuaskan Tidak disarankan mengajar

SARAN PENGEMBANGAN : 

Jakarta, 30 Desember 2019



Bidang Pengembangan Kompetensi Dasar dan Manajerial

Pelatihan Dasar

79

M. Effendi

Kebijakan Keuangan Daerah

30/09/2019

13:30:00

Tm Km Cm M Sm

1     X 94,74                 

2     X 95,79                 

95,26                 

60%

57,16                 

 

3     X 97,89                 

4     X 97,89                 

5 Kemampuan mengelola waktu pembelajaran     X 97,89                 

6 Kemampuan merespon pertanyaan     X 96,84                 

97,63                 

20%

19,53                 

7     X 97,89                 

8     X 98,95                 

9 Kemampuan memberikan motivasi kepada peserta diklat     X 97,89                 

10 Kemampuan berkomunikasi dan berinteraksi dg peserta     X 95,79                 

97,63                 

20%

19,53                 

96,21                 

Materi X

Metode  

Performance  

UMUM  

LAPORAN HASIL EVALUASI

KEPUASAN PESERTA TERHADAP PENGAJAR

Bidang                  : Keterangan :

Nama Diklat          : Tm : Tidak  memuaskan

Angkatan/Kelas    : Km : Kurang  memuaskan

Pengajar               : Cm : Cukup  memuaskan

Materi                    : M    : Memuaskan

Tanggal                 : Sm : Sangat  memuaskan

Waktu                    :

NO ASPEK
TINGKAT KEPUASAN

NILAI

NILAI METODE PEMBELAJARAN

I. PENGUASAAN MATERI

Kemampuan menyampaikan konsep/materi

Kemampuan menghubungkan konsep/materi dgn praktek

RATA-RATA

BOBOT

NILAI PENGUASAAN MATERI

II. METODE PEMBELAJARAN

Kemampuan menyampaikan materi secara sistematis

Penggunaan metode pembelajaran yg mendukung pengajar

RATA-RATA

BOBOT

Sangat Memuaskan Ditingkatkan    

III. PENAMPILAN PENGAJAR

Kerapihan dan kesopanan pakaian yg dikenakan pengajar

Kedispilinan kehadiran sesuai jadwal

RATA-RATA

BOBOT

NILAI PENAMPILAN PENGAJAR

NILAI RATA-RATA KEPUASAAN PESERTA

KRITERIA REKOMENDASI

Sangat Memuaskan Dipertahankan

Kabid Standarisasi dan Penjaminan Mutu

BPSDM Provinsi DKI Jakarta

Anton Dewanto

NIP 197109131998031002

Sangat Memuaskan Perlu pembinaan/pendamping 

Sangat Memuaskan Tidak disarankan mengajar

SARAN PENGEMBANGAN :

Jakarta, 30 Desember 2019



Bidang Pengembangan Kompetensi Dasar dan Manajerial

Pelatihan Dasar

79

Tim Rindam Jaya

Kesiap Siagaan Bela Negara

19/09/2019

13:30:00

Tm Km Cm M Sm

1     X 99,56         

2     X 99,56         

99,56         

60%

59,73         

 

3     X 99,56         

4     X 100,00       

5 Kemampuan mengelola waktu pembelajaran     X 99,56         

6 Kemampuan merespon pertanyaan     X 99,56         

99,67         

20%

19,93         

7     X 100,00       

8     X 99,56         

9 Kemampuan memberikan motivasi kepada peserta diklat     X 100,00       

10 Kemampuan berkomunikasi dan berinteraksi dg peserta     X 100,00       

99,89         

20%

19,98         

99,64         

Materi X

Metode  

Performance  

UMUM  

Jakarta, 30 Desember 2019

Kabid Standarisasi dan Penjaminan Mutu

BPSDM Provinsi DKI Jakarta

Anton Dewanto

NIP 197109131998031002

Sangat Memuaskan Perlu pembinaan/pendamping

Sangat Memuaskan Tidak disarankan mengajar

SARAN PENGEMBANGAN :

Sangat Memuaskan Ditingkatkan  

III. PENAMPILAN PENGAJAR

Kerapihan dan kesopanan pakaian yg dikenakan pengajar

Kedispilinan kehadiran sesuai jadwal

RATA-RATA

BOBOT

NILAI PENAMPILAN PENGAJAR

NILAI RATA-RATA KEPUASAAN PESERTA

KRITERIA REKOMENDASI

Sangat Memuaskan Dipertahankan

NILAI METODE PEMBELAJARAN

I. PENGUASAAN MATERI

Kemampuan menyampaikan konsep/materi

Kemampuan menghubungkan konsep/materi dgn praktek

RATA-RATA

BOBOT

NILAI PENGUASAAN MATERI

II. METODE PEMBELAJARAN

Kemampuan menyampaikan materi secara sistematis

Penggunaan metode pembelajaran yg mendukung pengajar

RATA-RATA

BOBOT

Tanggal                 : Sm : Sangat  memuaskan

Waktu                    :

NO ASPEK
TINGKAT KEPUASAN

NILAI

Angkatan/Kelas   : Km : Kurang  memuaskan

Pengajar               : Cm : Cukup  memuaskan

Materi                    : M    : Memuaskan

LAPORAN HASIL EVALUASI

KEPUASAN PESERTA TERHADAP PENGAJAR

Bidang                  : Keterangan :

Nama Diklat         : Tm : Tidak  memuaskan



Bidang Pengembangan Kompetensi Dasar dan Manajerial

Pelatihan Dasar

79

Endang Tarumi

Komitmen Mutu

12/09/2019

7:30:00

Tm Km Cm M Sm

1     X 94,55           

2     X 95,45           

95,00           

60%

57,00           

 

3     X 92,73           

4     X 93,64           

5 Kemampuan mengelola waktu pembelajaran     X 94,55           

6 Kemampuan merespon pertanyaan     X 93,64           

93,64           

20%

18,73           

7     X 95,45           

8     X 94,55           

9 Kemampuan memberikan motivasi kepada peserta diklat     X 94,55           

10 Kemampuan berkomunikasi dan berinteraksi dg peserta     X 95,45           

95,00           

20%

19,00           

94,73           

Materi X

Metode  

Performance  

UMUM  

Jakarta, 30 Desember 2019

Kabid Standarisasi dan Penjaminan Mutu

BPSDM Provinsi DKI Jakarta

Anton Dewanto

NIP 197109131998031002

Sangat Memuaskan Perlu pembinaan/pendamping

Sangat Memuaskan Tidak disarankan mengajar

SARAN PENGEMBANGAN :  

Sangat Memuaskan Ditingkatkan

III. PENAMPILAN PENGAJAR

Kerapihan dan kesopanan pakaian yg dikenakan pengajar

Kedispilinan kehadiran sesuai jadwal

RATA-RATA

BOBOT

NILAI PENAMPILAN PENGAJAR

NILAI RATA-RATA KEPUASAAN PESERTA

KRITERIA REKOMENDASI

Sangat Memuaskan Dipertahankan

NILAI METODE PEMBELAJARAN

I. PENGUASAAN MATERI

Kemampuan menyampaikan konsep/materi

Kemampuan menghubungkan konsep/materi dgn praktek

RATA-RATA

BOBOT

NILAI PENGUASAAN MATERI

II. METODE PEMBELAJARAN

Kemampuan menyampaikan materi secara sistematis

Penggunaan metode pembelajaran yg mendukung pengajar

RATA-RATA

BOBOT

Tanggal                 : Sm : Sangat  memuaskan

Waktu                    :

NO ASPEK
TINGKAT KEPUASAN

NILAI

Angkatan/Kelas     : Km : Kurang  memuaskan

Pengajar               : Cm : Cukup  memuaskan

Materi                    : M    : Memuaskan

LAPORAN HASIL EVALUASI

KEPUASAN PESERTA TERHADAP PENGAJAR

Bidang                  : Keterangan :

Nama Diklat          : Tm : Tidak  memuaskan



Bidang Pengembangan Kompetensi Dasar dan Manajerial

Pelatihan Dasar

79

Sri mulyani

Komunikasi dan Kolaborasi

24/09/2019

7:30:00

Tm Km Cm M Sm

1     X 94,78             

2     X 94,78             

94,78             

60%

56,87             

 

3     X 93,04             

4     X 93,04             

5 Kemampuan mengelola waktu pembelajaran     X 94,78             

6 Kemampuan merespon pertanyaan     X 94,78             

93,91             

20%

18,78             

7     X 95,65             

8     X 94,78             

9 Kemampuan memberikan motivasi kepada peserta diklat     X 94,78             

10 Kemampuan berkomunikasi dan berinteraksi dg peserta     X 94,78             

95,00             

20%

19,00             

94,65             

Materi X

Metode  

Performance  

UMUM  

LAPORAN HASIL EVALUASI

KEPUASAN PESERTA TERHADAP PENGAJAR

Bidang                  : Keterangan :

Nama Diklat         : Tm : Tidak  memuaskan

Angkatan/Kelas   : Km : Kurang  memuaskan

Pengajar               : Cm : Cukup  memuaskan

Materi                    : M    : Memuaskan

NILAI PENGUASAAN MATERI

Tanggal                 : Sm : Sangat  memuaskan

Waktu                    :

NO ASPEK
TINGKAT KEPUASAN

NILAI

I. PENGUASAAN MATERI

Kemampuan menyampaikan konsep/materi

Kemampuan menghubungkan konsep/materi dgn praktek

RATA-RATA

BOBOT

SARAN PENGEMBANGAN :

NILAI PENAMPILAN PENGAJAR

II. METODE PEMBELAJARAN

Kemampuan menyampaikan materi secara sistematis

Penggunaan metode pembelajaran yg mendukung pengajar

RATA-RATA

BOBOT

NILAI METODE PEMBELAJARAN

III. PENAMPILAN PENGAJAR

Kerapihan dan kesopanan pakaian yg dikenakan pengajar

Kedispilinan kehadiran sesuai jadwal

RATA-RATA

BOBOT

Sangat Memuaskan Ditingkatkan

Sangat Memuaskan Perlu pembinaan/pendamping

Sangat Memuaskan Tidak disarankan mengajar

NILAI RATA-RATA KEPUASAAN PESERTA

KRITERIA REKOMENDASI

Sangat Memuaskan Dipertahankan

Kabid Standarisasi dan Penjaminan Mutu

BPSDM Provinsi DKI Jakarta

Anton Dewanto

NIP 197109131998031002

Jakarta, 30 Desember 2019



Bidang Pengembangan Kompetensi Dasar dan Manajerial

Pelatihan Dasar

79

Cuhandi, SH, SEI, MH, MM, M.Si

Konsepsi Aktualisasi

13/09/2019

7:30:00

Tm Km Cm M Sm

1     X 100,00           

2     X 100,00           

100,00           

60%

60,00              

 

3     X 100,00           

4     X 100,00           

5 Kemampuan mengelola waktu pembelajaran     X 100,00           

6 Kemampuan merespon pertanyaan     X 100,00           

100,00           

20%

20,00              

7     X 99,26              

8     X 100,00           

9 Kemampuan memberikan motivasi kepada peserta diklat     X 100,00           

10 Kemampuan berkomunikasi dan berinteraksi dg peserta     X 100,00           

99,81              

20%

19,96              

99,96              

Materi X

Metode  

Performance  

UMUM  

LAPORAN HASIL EVALUASI

KEPUASAN PESERTA TERHADAP PENGAJAR

Bidang                   : Keterangan :

Nama Diklat           : Tm : Tidak  memuaskan

Angkatan/Kelas     : Km : Kurang  memuaskan

Pengajar               : Cm : Cukup  memuaskan

Materi                   : M    : Memuaskan

NILAI PENGUASAAN MATERI

Tanggal                 : Sm : Sangat  memuaskan

Waktu                   :

NO ASPEK
TINGKAT KEPUASAN

NILAI

I. PENGUASAAN MATERI

Kemampuan menyampaikan konsep/materi

Kemampuan menghubungkan konsep/materi dgn praktek

RATA-RATA

BOBOT

SARAN PENGEMBANGAN :

NILAI PENAMPILAN PENGAJAR

II. METODE PEMBELAJARAN

Kemampuan menyampaikan materi secara sistematis

Penggunaan metode pembelajaran yg mendukung pengajar

RATA-RATA

BOBOT

NILAI METODE PEMBELAJARAN

III. PENAMPILAN PENGAJAR

Kerapihan dan kesopanan pakaian yg dikenakan pengajar

Kedispilinan kehadiran sesuai jadwal

RATA-RATA

BOBOT

Sangat Memuaskan Ditingkatkan  

Sangat Memuaskan Perlu pembinaan/pendamping

Sangat Memuaskan Tidak disarankan mengajar

NILAI RATA-RATA KEPUASAAN PESERTA

KRITERIA REKOMENDASI

Sangat Memuaskan Dipertahankan

Kabid Standarisasi dan Penjaminan Mutu

BPSDM Provinsi DKI Jakarta

Anton Dewanto

NIP 197109131998031002

Jakarta, 30 Desember 2019



Bidang Pengembangan Kompetensi Dasar dan Manajerial

Pelatihan Dasar

79

wiyati S. Sos

Manajemen ASN

30/09/2019

7:30:00

Tm Km Cm M Sm

1     X 98,10                  

2     X 97,14                  

97,62                  

60%

58,57                  

 

3     X 96,19                  

4     X 95,24                  

5 Kemampuan mengelola waktu pembelajaran     X 96,19                  

6 Kemampuan merespon pertanyaan     X 93,33                  

95,24                  

20%

19,05                  

7     X 96,19                  

8     X 96,19                  

9 Kemampuan memberikan motivasi kepada peserta diklat     X 94,29                  

10 Kemampuan berkomunikasi dan berinteraksi dg peserta     X 96,19                  

95,71                  

20%

19,14                  

96,76                  

Materi X

Metode  

Performance  

UMUM  

LAPORAN HASIL EVALUASI

KEPUASAN PESERTA TERHADAP PENGAJAR

Bidang                  : Keterangan :

Nama Diklat          : Tm : Tidak  memuaskan

Angkatan/Kelas     : Km : Kurang  memuaskan

Pengajar               : Cm : Cukup  memuaskan

Materi                   : M    : Memuaskan

NILAI PENGUASAAN MATERI

Tanggal                : Sm : Sangat  memuaskan

Waktu                   :

NO ASPEK
TINGKAT KEPUASAN

NILAI

I. PENGUASAAN MATERI

Kemampuan menyampaikan konsep/materi

Kemampuan menghubungkan konsep/materi dgn praktek

RATA-RATA

BOBOT

SARAN PENGEMBANGAN 

NILAI PENAMPILAN PENGAJAR

II. METODE PEMBELAJARAN

Kemampuan menyampaikan materi secara sistematis

Penggunaan metode pembelajaran yg mendukung pengajar

RATA-RATA

BOBOT

NILAI METODE PEMBELAJARAN

III. PENAMPILAN PENGAJAR

Kerapihan dan kesopanan pakaian yg dikenakan pengajar

Kedispilinan kehadiran sesuai jadwal

RATA-RATA

BOBOT

Sangat Memuaskan Ditingkatkan   

Sangat Memuaskan Perlu pembinaan/pendamping

Sangat Memuaskan Tidak disarankan mengajar

NILAI RATA-RATA KEPUASAAN PESERTA

KRITERIA REKOMENDASI

Sangat Memuaskan Dipertahankan

Kabid Standarisasi dan Penjaminan Mutu

BPSDM Provinsi DKI Jakarta

Anton Dewanto

NIP 197109131998031002

Jakarta, 30 Desember 2019



Bidang Pengembangan Kompetensi Dasar dan Manajerial

Pelatihan Dasar

79

Renata D. N. Damanik

Nasionalisme

16/09/2019

7:30:00

Tm Km Cm M Sm

1    X  81,82             

2    X  82,73             

82,27             

60%

49,36             

 

3    X  82,73             

4   X   79,09             

5 Kemampuan mengelola waktu pembelajaran    X  87,27             

6 Kemampuan merespon pertanyaan    X  84,55             

83,41             

20%

16,68             

7    X  89,09             

8    X  90,00             

9 Kemampuan memberikan motivasi kepada peserta diklat    X  82,73             

10 Kemampuan berkomunikasi dan berinteraksi dg peserta    X  81,82             

85,91             

20%

17,18             

83,23             

Materi  

Metode X

Performance  

UMUM  

LAPORAN HASIL EVALUASI

KEPUASAN PESERTA TERHADAP PENGAJAR

Bidang                  : Keterangan :

Nama Diklat         : Tm : Tidak  memuaskan

Angkatan/Kelas   : Km : Kurang  memuaskan

Pengajar               : Cm : Cukup  memuaskan

Materi                    : M    : Memuaskan

NILAI PENGUASAAN MATERI

Tanggal                 : Sm : Sangat  memuaskan

Waktu                    :

NO ASPEK
TINGKAT KEPUASAN

NILAI

I. PENGUASAAN MATERI

Kemampuan menyampaikan konsep/materi

Kemampuan menghubungkan konsep/materi dgn praktek

RATA-RATA

BOBOT

SARAN PENGEMBANGAN :

NILAI PENAMPILAN PENGAJAR

II. METODE PEMBELAJARAN

Kemampuan menyampaikan materi secara sistematis

Penggunaan metode pembelajaran yg mendukung pengajar

RATA-RATA

BOBOT

NILAI METODE PEMBELAJARAN

III. PENAMPILAN PENGAJAR

Kerapihan dan kesopanan pakaian yg dikenakan pengajar

Kedispilinan kehadiran sesuai jadwal

RATA-RATA

BOBOT

Memuaskan Ditingkatkan   (II)

Memuaskan Perlu pembinaan/pendamping

Memuaskan Tidak disarankan mengajar

NILAI RATA-RATA KEPUASAAN PESERTA

KRITERIA REKOMENDASI

Memuaskan Dipertahankan

Kabid Standarisasi dan Penjaminan Mutu

BPSDM Provinsi DKI Jakarta

Anton Dewanto

NIP 197109131998031002

Jakarta, 30 Desember 2019



Bidang Pengembangan Kompetensi Dasar dan Manajerial

Pelatihan Dasar

79

Muhammad Syauqi

Organizational Cultur Building

10/09/2019

13:30:00

Tm Km Cm M Sm

1     X 98,00             

2     X 99,00             

98,50             

60%

59,10             

 

3     X 99,00             

4     X 99,00             

5 Kemampuan mengelola waktu pembelajaran     X 99,00             

6 Kemampuan merespon pertanyaan     X 99,00             

99,00             

20%

19,80             

7     X 99,00             

8     X 100,00           

9 Kemampuan memberikan motivasi kepada peserta diklat     X 100,00           

10 Kemampuan berkomunikasi dan berinteraksi dg peserta     X 100,00           

99,75             

20%

19,95             

98,85             

Materi X

Metode  

Performance  

UMUM  

Angkatan/Kelas   : Km : Kurang  memuaskan

Pengajar               : Cm : Cukup  memuaskan

Materi                    : M    : Memuaskan

LAPORAN HASIL EVALUASI

KEPUASAN PESERTA TERHADAP PENGAJAR

Bidang                  : Keterangan :

Nama Diklat         : Tm : Tidak  memuaskan

Dipertahankan

Sangat Memuaskan Ditingkatkan   (II)

Sangat Memuaskan

I. PENGUASAAN MATERI

Kemampuan menyampaikan konsep/materi

Kemampuan menghubungkan konsep/materi dgn praktek

RATA-RATA

Kabid Standarisasi dan Penjaminan Mutu

BPSDM Provinsi DKI Jakarta

Anton Dewanto

NIP 197109131998031002

SARAN PENGEMBANGAN :

Jakarta, 30 Desember 2019

Tanggal                 : Sm : Sangat  memuaskan

Waktu                    :

NO ASPEK
TINGKAT KEPUASAN

NILAI

BOBOT

NILAI PENGUASAAN MATERI

II. METODE PEMBELAJARAN

Kemampuan menyampaikan materi secara sistematis

Penggunaan metode pembelajaran yg mendukung pengajar

Perlu pembinaan/pendamping

Sangat Memuaskan Tidak disarankan mengajar

RATA-RATA

BOBOT

NILAI METODE PEMBELAJARAN

III. PENAMPILAN PENGAJAR

Kerapihan dan kesopanan pakaian yg dikenakan pengajar

Kedispilinan kehadiran sesuai jadwal

RATA-RATA

BOBOT

NILAI PENAMPILAN PENGAJAR

NILAI RATA-RATA KEPUASAAN PESERTA

KRITERIA REKOMENDASI

Sangat Memuaskan



Bidang Pengembangan Kompetensi Dasar dan Manajerial

Pelatihan Dasar

79

Retno setiowati

Overview Kebijakan Penyelenggaraan Diklat

09/09/2019

7:30:00

Tm Km Cm M Sm

1     X 96,67                    

2     X 97,78                    

97,22                    

60%

58,33                    

 

3     X 95,56                    

4     X 97,78                    

5 Kemampuan mengelola waktu pembelajaran     X 95,56                    

6 Kemampuan merespon pertanyaan     X 96,67                    

96,39                    

20%

19,28                    

7     X 96,67                    

8     X 95,56                    

9 Kemampuan memberikan motivasi kepada peserta diklat     X 96,67                    

10 Kemampuan berkomunikasi dan berinteraksi dg peserta     X 96,67                    

96,39                    

20%

19,28                    

96,89                    

Materi X

Metode  

Performance  

UMUM  

LAPORAN HASIL EVALUASI

KEPUASAN PESERTA TERHADAP PENGAJAR

Bidang                  : Keterangan :

Nama Diklat         : Tm : Tidak  memuaskan

Angkatan/Kelas   : Km : Kurang  memuaskan

Pengajar               : Cm : Cukup  memuaskan

Materi                    : M    : Memuaskan

Tanggal                 : Sm : Sangat  memuaskan

Waktu                    :

NO ASPEK
TINGKAT KEPUASAN

NILAI

NILAI METODE PEMBELAJARAN

I. PENGUASAAN MATERI

Kemampuan menyampaikan konsep/materi

Kemampuan menghubungkan konsep/materi dgn praktek

RATA-RATA

BOBOT

NILAI PENGUASAAN MATERI

II. METODE PEMBELAJARAN

Kemampuan menyampaikan materi secara sistematis

Penggunaan metode pembelajaran yg mendukung pengajar

RATA-RATA

BOBOT

Sangat Memuaskan Ditingkatkan

III. PENAMPILAN PENGAJAR

Kerapihan dan kesopanan pakaian yg dikenakan pengajar

Kedispilinan kehadiran sesuai jadwal

RATA-RATA

BOBOT

NILAI PENAMPILAN PENGAJAR

NILAI RATA-RATA KEPUASAAN PESERTA

KRITERIA REKOMENDASI

Sangat Memuaskan Dipertahankan

Kabid Standarisasi dan Penjaminan Mutu

BPSDM Provinsi DKI Jakarta

Anton Dewanto

NIP 197109131998031002

Sangat Memuaskan Perlu pembinaan/pendamping

Sangat Memuaskan Tidak disarankan mengajar

SARAN PENGEMBANGAN :

Jakarta, 30 Desember 2019



Bidang Pengembangan Kompetensi Dasar dan Manajerial

Pelatihan Dasar

79

Ali Sadikin

Pelayanan Publik

24/09/2019

13:30:00

Tm Km Cm M Sm

1     X 90,48                    

2     X 90,48                    

90,48                    

60%

54,29                    

3     X 90,48                    

4     X 91,43                    

5 Kemampuan mengelola waktu pembelajaran     X 91,43                    

6 Kemampuan merespon pertanyaan     X 91,43                    

91,19                    

20%

18,24                    

7     X 93,33                    

8     X 92,38                    

9 Kemampuan memberikan motivasi kepada peserta diklat    X  88,57                    

10 Kemampuan berkomunikasi dan berinteraksi dg peserta     X 91,43                    

91,43                    

20%

18,29                    

90,81                    

Materi X

Metode  

Performance  

UMUM  

LAPORAN HASIL EVALUASI

KEPUASAN PESERTA TERHADAP PENGAJAR

Bidang                  : Keterangan :

Nama Diklat         : Tm : Tidak  memuaskan

Angkatan/Kelas    : Km : Kurang  memuaskan

Pengajar               : Cm : Cukup  memuaskan

Materi                    : M    : Memuaskan

Tanggal                 : Sm : Sangat  memuaskan

Waktu                    :

NO ASPEK
TINGKAT KEPUASAN

NILAI

NILAI METODE PEMBELAJARAN

I. PENGUASAAN MATERI

Kemampuan menyampaikan konsep/materi

Kemampuan menghubungkan konsep/materi dgn praktek

RATA-RATA

BOBOT

NILAI PENGUASAAN MATERI

II. METODE PEMBELAJARAN

Kemampuan menyampaikan materi secara sistematis

Penggunaan metode pembelajaran yg mendukung pengajar

RATA-RATA

BOBOT

Sangat Memuaskan Ditingkatkan 

III. PENAMPILAN PENGAJAR

Kerapihan dan kesopanan pakaian yg dikenakan pengajar

Kedispilinan kehadiran sesuai jadwal

RATA-RATA

BOBOT

NILAI PENAMPILAN PENGAJAR

NILAI RATA-RATA KEPUASAAN PESERTA

KRITERIA REKOMENDASI

Sangat Memuaskan Dipertahankan

Kabid Standarisasi dan Penjaminan Mutu

BPSDM Provinsi DKI Jakarta

Anton Dewanto

NIP 197109131998031002

Sangat Memuaskan Perlu pembinaan/pendamping

Sangat Memuaskan Tidak disarankan mengajar

SARAN PENGEMBANGAN : 

Jakarta, 30 Desember 2019



Bidang Pengembangan Kompetensi Dasar dan Manajerial

Pelatihan Dasar

79

Irmansyah Marthias Ramli

Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah

27/09/2019

7:30:00

Tm Km Cm M Sm

1     X 97,96                        

2     X 96,33                        

97,14                        

60%

58,29                        

3     X 95,51                        

4     X 96,33                        

5 Kemampuan mengelola waktu pembelajaran     X 96,33                        

6 Kemampuan merespon pertanyaan     X 96,73                        

96,22                        

20%

19,24                        

7     X 97,96                        

8     X 96,73                        

9 Kemampuan memberikan motivasi kepada peserta diklat     X 95,92                        

10 Kemampuan berkomunikasi dan berinteraksi dg peserta     X 97,55                        

97,04                        

20%

19,41                        

96,94                        

Materi X

Metode  

Performance  

UMUM  

LAPORAN HASIL EVALUASI

KEPUASAN PESERTA TERHADAP PENGAJAR

Bidang                  : Keterangan :

Nama Diklat         : Tm : Tidak  memuaskan

Angkatan/Kelas   : Km : Kurang  memuaskan

Pengajar               : Cm : Cukup  memuaskan

Materi                    : M    : Memuaskan

Tanggal                 : Sm : Sangat  memuaskan

Waktu                    :

NO ASPEK
TINGKAT KEPUASAN

NILAI

NILAI METODE PEMBELAJARAN

I. PENGUASAAN MATERI

Kemampuan menyampaikan konsep/materi

Kemampuan menghubungkan konsep/materi dgn praktek

RATA-RATA

BOBOT

NILAI PENGUASAAN MATERI

II. METODE PEMBELAJARAN

Kemampuan menyampaikan materi secara sistematis

Penggunaan metode pembelajaran yg mendukung pengajar

RATA-RATA

BOBOT

Sangat Memuaskan Ditingkatkan 

III. PENAMPILAN PENGAJAR

Kerapihan dan kesopanan pakaian yg dikenakan pengajar

Kedispilinan kehadiran sesuai jadwal

RATA-RATA

BOBOT

NILAI PENAMPILAN PENGAJAR

NILAI RATA-RATA KEPUASAAN PESERTA

KRITERIA REKOMENDASI

Sangat Memuaskan Dipertahankan

Kabid Standarisasi dan Penjaminan Mutu

BPSDM Provinsi DKI Jakarta

Anton Dewanto

NIP 197109131998031002

Sangat Memuaskan Perlu pembinaan/pendamping

Sangat Memuaskan Tidak disarankan mengajar

SARAN PENGEMBANGAN :

Jakarta, 30 Desember 2019



Bidang Pengembangan Kompetensi Dasar dan Manajerial

Pelatihan Dasar

79

Ir. Darmansyah Djahri

Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan

09/09/2019

10:00:00

Tm Km Cm M Sm

1     X 95,45                    

2     X 94,55                    

95,00                    

60%

57,00                    

3     X 92,73                    

4     X 93,64                    

5 Kemampuan mengelola waktu pembelajaran     X 96,36                    

6 Kemampuan merespon pertanyaan     X 94,55                    

94,32                    

20%

18,86                    

7     X 97,27                    

8     X 97,27                    

9 Kemampuan memberikan motivasi kepada peserta diklat     X 94,55                    

10 Kemampuan berkomunikasi dan berinteraksi dg peserta     X 94,55                    

95,91                    

20%

19,18                    

95,05                    

Materi X

Metode  

Performance  

UMUM  

LAPORAN HASIL EVALUASI

KEPUASAN PESERTA TERHADAP PENGAJAR

Bidang                  : Keterangan :

Nama Diklat         : Tm : Tidak  memuaskan

Angkatan/Kelas   : Km : Kurang  memuaskan

Pengajar               : Cm : Cukup  memuaskan

Materi                    : M    : Memuaskan

Tanggal                 : Sm : Sangat  memuaskan

Waktu                    :

NO ASPEK
TINGKAT KEPUASAN

NILAI

NILAI METODE PEMBELAJARAN

I. PENGUASAAN MATERI

Kemampuan menyampaikan konsep/materi

Kemampuan menghubungkan konsep/materi dgn praktek

RATA-RATA

BOBOT

NILAI PENGUASAAN MATERI

II. METODE PEMBELAJARAN

Kemampuan menyampaikan materi secara sistematis

Penggunaan metode pembelajaran yg mendukung pengajar

RATA-RATA

BOBOT

Sangat Memuaskan Ditingkatkan 

III. PENAMPILAN PENGAJAR

Kerapihan dan kesopanan pakaian yg dikenakan pengajar

Kedispilinan kehadiran sesuai jadwal

RATA-RATA

BOBOT

NILAI PENAMPILAN PENGAJAR

NILAI RATA-RATA KEPUASAAN PESERTA

KRITERIA REKOMENDASI

Sangat Memuaskan Dipertahankan

Kabid Standarisasi dan Penjaminan Mutu

BPSDM Provinsi DKI Jakarta

Anton Dewanto

NIP 197109131998031002

Sangat Memuaskan Perlu pembinaan/pendamping

Sangat Memuaskan Tidak disarankan mengajar

SARAN PENGEMBANGAN : 

Jakarta, 30 Desember 2019



Bidang Pengembangan Kompetensi Dasar dan Manajerial

Pelatihan Dasar

79

Daisy Suhari, M.Psi, Psikolog

Pengenalan dan Pengembangan Diri

25/09/2019

10:00:00

Tm Km Cm M Sm

1     X 100,00         

2     X 98,95           

99,47           

60%

59,68           

3     X 97,89           

4     X 98,95           

5 Kemampuan mengelola w aktu pembelajaran     X 98,95           

6 Kemampuan merespon pertanyaan     X 98,95           

98,68           

20%

19,74           

7     X 98,95           

8     X 98,95           

9 Kemampuan memberikan motivasi kepada peserta diklat     X 98,95           

10 Kemampuan berkomunikasi dan berinteraksi dg peserta     X 98,95           

98,95           

20%

19,79           

99,21           

Materi X

Metode  

Performance  

UMUM  

LAPORAN HASIL EVALUASI

KEPUASAN PESERTA TERHADAP PENGAJAR

Bidang                  : Keterangan :

Nama Diklat         : Tm : Tidak  memuaskan

Angkatan/Kelas   : Km : Kurang  memuaskan

Pengajar               : Cm : Cukup  memuaskan

Materi                    : M    : Memuaskan

Tanggal                 : Sm : Sangat  memuaskan

Waktu                    :

NO ASPEK
TINGKAT KEPUASAN

NILAI

NILAI METODE PEMBELAJARAN

I. PENGUASAAN MATERI

Kemampuan menyampaikan konsep/materi

Kemampuan menghubungkan konsep/materi dgn praktek

RATA-RATA

BOBOT

NILAI PENGUASAAN MATERI

II. METODE PEMBELAJARAN

Kemampuan menyampaikan materi secara sistematis

Penggunaan metode pembelajaran yg mendukung pengajar

RATA-RATA

BOBOT

Sangat Memuaskan Ditingkatkan 

III. PENAMPILAN PENGAJAR

Kerapihan dan kesopanan pakaian yg dikenakan pengajar

Kedispilinan kehadiran sesuai jadw al

RATA-RATA

BOBOT

NILAI PENAMPILAN PENGAJAR

NILAI RATA-RATA KEPUASAAN PESERTA

KRITERIA REKOMENDASI

Sangat Memuaskan Dipertahankan

Kabid Standarisasi dan Penjaminan Mutu

BPSDM Provinsi DKI Jakarta

Anton Dew anto

NIP 197109131998031002

Sangat Memuaskan Perlu pembinaan/pendamping

Sangat Memuaskan Tidak disarankan mengajar

SARAN PENGEMBANGAN:

Jakarta, 30 Desember 2019



Bidang Pengembangan Kompetensi Dasar dan Manajerial

Pelatihan Dasar

79

Drs. Cuhandi

Penjelasan Aktualisasi

01/10/2019

13:30:00

Tm Km Cm M Sm

1     X 98,18             

2     X 98,18             

98,18             

60%

58,91             

3     X 96,36             

4     X 96,36             

5 Kemampuan mengelola waktu pembelajaran     X 90,91             

6 Kemampuan merespon pertanyaan     X 100,00           

95,91             

20%

19,18             

7     X 100,00           

8     X 100,00           

9 Kemampuan memberikan motivasi kepada peserta diklat     X 100,00           

10 Kemampuan berkomunikasi dan berinteraksi dg peserta     X 100,00           

100,00           

20%

20,00             

98,09             

Materi X

Metode  

Performance  

UMUM  

BPSDM Provinsi DKI Jakarta

Anton Dewanto

Ditingkatkan 

Tidak disarankan mengajar

SARAN PENGEMBANGAN:

Jakarta, 30 Desember 2019

Kabid Standarisasi dan Penjaminan Mutu

I. PENGUASAAN MATERI

Kemampuan menyampaikan konsep/materi

Kemampuan menghubungkan konsep/materi dgn praktek

RATA-RATA

Sangat Memuaskan Perlu pembinaan/pendamping

Kerapihan dan kesopanan pakaian yg dikenakan pengajar

Kedispilinan kehadiran sesuai jadwal

RATA-RATA

BOBOT

NILAI PENAMPILAN PENGAJAR

NILAI RATA-RATA KEPUASAAN PESERTA

REKOMENDASI

Sangat Memuaskan Dipertahankan

Sangat Memuaskan

ASPEK
TINGKAT KEPUASAN

Pengajar               :

NILAI

Materi                    : M    : Memuaskan

Tanggal                 : Sm : Sangat  memuaskan

Waktu                    :

LAPORAN HASIL EVALUASI

KEPUASAN PESERTA TERHADAP PENGAJAR

Bidang                  : Keterangan :

Nama Diklat         : Tm : Tidak  memuaskan

Angkatan/Kelas   : Km : Kurang  memuaskan

NIP 197109131998031002

Sangat Memuaskan

KRITERIA

RATA-RATA

BOBOT

NILAI METODE PEMBELAJARAN

III. PENAMPILAN PENGAJAR

NILAI PENGUASAAN MATERI

II. METODE PEMBELAJARAN

Kemampuan menyampaikan materi secara sistematis

Penggunaan metode pembelajaran yg mendukung pengajar

NO

BOBOT

Cm : Cukup  memuaskan



Bidang Pengembangan Kompetensi Dasar dan Manajerial

Pelatihan Dasar

79

Dr Cuhandi

Penjelasan Konsep Aktualisasi

14/09/2019

7:30:00

Tm Km Cm M Sm

1     X 100,00           

2     X 100,00           

100,00           

60%

60,00             

3     X 100,00           

4     X 100,00           

5 Kemampuan mengelola waktu pembelajaran     X 100,00           

6 Kemampuan merespon pertanyaan     X 100,00           

100,00           

20%

20,00             

7     X 99,05             

8     X 100,00           

9 Kemampuan memberikan motivasi kepada peserta diklat     X 100,00           

10 Kemampuan berkomunikasi dan berinteraksi dg peserta     X 100,00           

99,76             

20%

19,95             

99,95             

Materi X

Metode  

Performance  

UMUM  

Jakarta, 30 Desember 2019

Kabid Standarisasi dan Penjaminan Mutu

BPSDM Provinsi DKI Jakarta

Anton Dewanto

NIP 197109131998031002

Sangat Memuaskan Perlu pembinaan/pendamping

Sangat Memuaskan Tidak disarankan mengajar

SARAN PENGEMBANGAN:

Sangat Memuaskan Ditingkatkan 

III. PENAMPILAN PENGAJAR

Kerapihan dan kesopanan pakaian yg dikenakan pengajar

Kedispilinan kehadiran sesuai jadwal

RATA-RATA

BOBOT

NILAI PENAMPILAN PENGAJAR

NILAI RATA-RATA KEPUASAAN PESERTA

KRITERIA REKOMENDASI

Sangat Memuaskan Dipertahankan

NILAI METODE PEMBELAJARAN

I. PENGUASAAN MATERI

Kemampuan menyampaikan konsep/materi

Kemampuan menghubungkan konsep/materi dgn praktek

RATA-RATA

BOBOT

NILAI PENGUASAAN MATERI

II. METODE PEMBELAJARAN

Kemampuan menyampaikan materi secara sistematis

Penggunaan metode pembelajaran yg mendukung pengajar

RATA-RATA

BOBOT

Tanggal                 : Sm : Sangat  memuaskan

Waktu                    :

NO ASPEK
TINGKAT KEPUASAN

NILAI

Angkatan/Kelas   : Km : Kurang  memuaskan

Pengajar               : Cm : Cukup  memuaskan

Materi                    : M    : Memuaskan

LAPORAN HASIL EVALUASI

KEPUASAN PESERTA TERHADAP PENGAJAR

Bidang                  : Keterangan :

Nama Diklat         : Tm : Tidak  memuaskan



Bidang Pengembangan Kompetensi Dasar dan Manajerial

Pelatihan Dasar

79

Elva Simanjuntak

Peran ASN Dalam Pemerintahan dan Pembangunan

02/10/2019

7:30:00

Tm Km Cm M Sm

1     X 97,93               

2     X 97,93               

97,93               

60%

58,76               

3     X 96,55               

4     X 97,24               

5 Kemampuan mengelola waktu pembelajaran     X 99,31               

6 Kemampuan merespon pertanyaan     X 97,93               

97,76               

20%

19,55               

7     X 99,31               

8     X 98,62               

9 Kemampuan memberikan motivasi kepada peserta diklat     X 97,93               

10 Kemampuan berkomunikasi dan berinteraksi dg peserta     X 97,93               

98,45               

20%

19,69               

98,00               

Materi X

Metode  

Performance  

UMUM  

Jakarta, 30 Desember 2019

Kabid Standarisasi dan Penjaminan Mutu

BPSDM Provinsi DKI Jakarta

Anton Dewanto

NIP 197109131998031002

Sangat Memuaskan Perlu pembinaan/pendamping

Sangat Memuaskan Tidak disarankan mengajar

SARAN PENGEMBANGAN:

Sangat Memuaskan Ditingkatkan 

III. PENAMPILAN PENGAJAR

Kerapihan dan kesopanan pakaian yg dikenakan pengajar

Kedispilinan kehadiran sesuai jadwal

RATA-RATA

BOBOT

NILAI PENAMPILAN PENGAJAR

NILAI RATA-RATA KEPUASAAN PESERTA

KRITERIA REKOMENDASI

Sangat Memuaskan Dipertahankan

NILAI METODE PEMBELAJARAN

I. PENGUASAAN MATERI

Kemampuan menyampaikan konsep/materi

Kemampuan menghubungkan konsep/materi dgn praktek

RATA-RATA

BOBOT

NILAI PENGUASAAN MATERI

II. METODE PEMBELAJARAN

Kemampuan menyampaikan materi secara sistematis

Penggunaan metode pembelajaran yg mendukung pengajar

RATA-RATA

BOBOT

Tanggal                 : Sm : Sangat  memuaskan

Waktu                    :

NO ASPEK
TINGKAT KEPUASAN

NILAI

Angkatan/Kelas   : Km : Kurang  memuaskan

Pengajar               : Cm : Cukup  memuaskan

Materi                    : M    : Memuaskan

LAPORAN HASIL EVALUASI

KEPUASAN PESERTA TERHADAP PENGAJAR

Bidang                  : Keterangan :

Nama Diklat         : Tm : Tidak  memuaskan



Bidang Pengembangan Kompetensi Dasar dan Manajerial

Pelatihan Dasar

79

Eko Hariadi

Perencanaan Pembangunan Daerah

01/10/2019

7:30:00

Tm Km Cm M Sm

1     X 96,19           

2     X 95,24           

95,71           

60%

57,43           

3     X 92,38           

4     X 94,29           

5 Kemampuan mengelola waktu pembelajaran     X 93,33           

6 Kemampuan merespon pertanyaan     X 95,24           

93,81           

20%

18,76           

7     X 94,29           

8     X 94,29           

9 Kemampuan memberikan motivasi kepada peserta diklat     X 94,29           

10 Kemampuan berkomunikasi dan berinteraksi dg peserta     X 95,24           

94,52           

20%

18,90           

95,10           

Materi X

Metode  

Performance  

UMUM  

Jakarta, 30 Desember 2019

Kabid Standarisasi dan Penjaminan Mutu

BPSDM Provinsi DKI Jakarta

Anton Dewanto

NIP 197109131998031002

Sangat Memuaskan Perlu pembinaan/pendamping

Sangat Memuaskan Tidak disarankan mengajar

SARAN PENGEMBANGAN:

Sangat Memuaskan Ditingkatkan 

III. PENAMPILAN PENGAJAR

Kerapihan dan kesopanan pakaian yg dikenakan pengajar

Kedispilinan kehadiran sesuai jadwal

RATA-RATA

BOBOT

NILAI PENAMPILAN PENGAJAR

NILAI RATA-RATA KEPUASAAN PESERTA

KRITERIA REKOMENDASI

Sangat Memuaskan Dipertahankan

NILAI METODE PEMBELAJARAN

I. PENGUASAAN MATERI

Kemampuan menyampaikan konsep/materi

Kemampuan menghubungkan konsep/materi dgn praktek

RATA-RATA

BOBOT

NILAI PENGUASAAN MATERI

II. METODE PEMBELAJARAN

Kemampuan menyampaikan materi secara sistematis

Penggunaan metode pembelajaran yg mendukung pengajar

RATA-RATA

BOBOT

Tanggal                 : Sm : Sangat  memuaskan

Waktu                    :

NO ASPEK
TINGKAT KEPUASAN

NILAI

Angkatan/Kelas    : Km : Kurang  memuaskan

Pengajar               : Cm : Cukup  memuaskan

Materi                    : M    : Memuaskan

LAPORAN HASIL EVALUASI

KEPUASAN PESERTA TERHADAP PENGAJAR

Bidang                  : Keterangan :

Nama Diklat          : Tm : Tidak  memuaskan



Bidang Pengembangan Kompetensi Dasar dan Manajerial

Pelatihan Dasar

79

Ratna Sari S, M.Si

Struktur Organisasi dan Tata Kerja

02/10/2019

13:30:00

Tm Km Cm M Sm

1     X 96,19           

2     X 96,19           

96,19           

60%

57,71           

3     X 96,19           

4     X 97,14           

5 Kemampuan mengelola waktu pembelajaran     X 97,14           

6 Kemampuan merespon pertanyaan     X 97,14           

96,90           

20%

19,38           

7     X 96,19           

8     X 96,19           

9 Kemampuan memberikan motivasi kepada peserta diklat     X 96,19           

10 Kemampuan berkomunikasi dan berinteraksi dg peserta     X 94,29           

95,71           

20%

19,14           

96,24           

Materi X

Metode  

Performance  

UMUM  

Jakarta, 30 Desember 2019

Kabid Standarisasi dan Penjaminan Mutu

BPSDM Provinsi DKI Jakarta

Anton Dewanto

NIP 197109131998031002

Sangat Memuaskan Perlu pembinaan/pendamping

Sangat Memuaskan Tidak disarankan mengajar

SARAN PENGEMBANGAN:

Sangat Memuaskan Ditingkatkan 

III. PENAMPILAN PENGAJAR

Kerapihan dan kesopanan pakaian yg dikenakan pengajar

Kedispilinan kehadiran sesuai jadwal

RATA-RATA

BOBOT

NILAI PENAMPILAN PENGAJAR

NILAI RATA-RATA KEPUASAAN PESERTA

KRITERIA REKOMENDASI

Sangat Memuaskan Dipertahankan

NILAI METODE PEMBELAJARAN

I. PENGUASAAN MATERI

Kemampuan menyampaikan konsep/materi

Kemampuan menghubungkan konsep/materi dgn praktek

RATA-RATA

BOBOT

NILAI PENGUASAAN MATERI

II. METODE PEMBELAJARAN

Kemampuan menyampaikan materi secara sistematis

Penggunaan metode pembelajaran yg mendukung pengajar

RATA-RATA

BOBOT

Tanggal                 : Sm : Sangat  memuaskan

Waktu                    :

NO ASPEK
TINGKAT KEPUASAN

NILAI

Angkatan/Kelas   : Km : Kurang  memuaskan

Pengajar               : Cm : Cukup  memuaskan

Materi                    : M    : Memuaskan

LAPORAN HASIL EVALUASI

KEPUASAN PESERTA TERHADAP PENGAJAR

Bidang                  : Keterangan :

Nama Diklat         : Tm : Tidak  memuaskan



Bidang Pengembangan Kompetensi Dasar dan Manajerial

Pelatihan Dasar

79

Irfan Arif Dharma S. Sos MM

Wawasan Kebangsaan dan Nilai Nilai Bela Negara

10/09/2019

7:30:00

Tm Km Cm M Sm

1     X 97,04           

2     X 95,56           

96,30           

60%

57,78           

3     X 95,56           

4     X 96,30           

5 Kemampuan mengelola waktu pembelajaran     X 96,30           

6 Kemampuan merespon pertanyaan     X 95,56           

95,93           

20%

19,19           

7     X 97,04           

8     X 96,30           

9 Kemampuan memberikan motivasi kepada peserta diklat     X 96,30           

10 Kemampuan berkomunikasi dan berinteraksi dg peserta     X 95,56           

96,30           

20%

19,26           

96,22           

Materi X

Metode  

Performance  

UMUM  

Jakarta, 30 Desember 2019

Kabid Standarisasi dan Penjaminan Mutu

BPSDM Provinsi DKI Jakarta

Anton Dewanto

NIP 197109131998031002

Sangat Memuaskan Perlu pembinaan/pendamping

Sangat Memuaskan Tidak disarankan mengajar

SARAN PENGEMBANGAN:

Sangat Memuaskan Ditingkatkan 

III. PENAMPILAN PENGAJAR

Kerapihan dan kesopanan pakaian yg dikenakan pengajar

Kedispilinan kehadiran sesuai jadwal

RATA-RATA

BOBOT

NILAI PENAMPILAN PENGAJAR

NILAI RATA-RATA KEPUASAAN PESERTA

KRITERIA REKOMENDASI

Sangat Memuaskan Dipertahankan

NILAI METODE PEMBELAJARAN

I. PENGUASAAN MATERI

Kemampuan menyampaikan konsep/materi

Kemampuan menghubungkan konsep/materi dgn praktek

RATA-RATA

BOBOT

NILAI PENGUASAAN MATERI

II. METODE PEMBELAJARAN

Kemampuan menyampaikan materi secara sistematis

Penggunaan metode pembelajaran yg mendukung pengajar

RATA-RATA

BOBOT

Tanggal                 : Sm : Sangat  memuaskan

Waktu                    :

NO ASPEK
TINGKAT KEPUASAN

NILAI

Angkatan/Kelas   : Km : Kurang  memuaskan

Pengajar               : Cm : Cukup  memuaskan

Materi                    : M    : Memuaskan

LAPORAN HASIL EVALUASI

KEPUASAN PESERTA TERHADAP PENGAJAR

Bidang                  : Keterangan :

Nama Diklat         : Tm : Tidak  memuaskan



Bidang Pengembangan Kompetensi Dasar dan Manajerial

Pelatihan Dasar

79

Irfan Arif Darma

Whole Of Government

25/09/2019

13:30:00

Tm Km Cm M Sm

1     X 97,14           

2     X 99,05           

98,10           

60%

58,86           

3     X 98,10           

4     X 100,00         

5 Kemampuan mengelola waktu pembelajaran     X 99,05           

6 Kemampuan merespon pertanyaan     X 98,10           

98,81           

20%

19,76           

7     X 99,05           

8     X 99,05           

9 Kemampuan memberikan motivasi kepada peserta diklat     X 100,00         

10 Kemampuan berkomunikasi dan berinteraksi dg peserta     X 100,00         

99,52           

20%

19,90           

98,52           

Materi X

Metode  

Performance  

UMUM  

Jakarta, 30 Desember 2019

Kabid Standarisasi dan Penjaminan Mutu

BPSDM Provinsi DKI Jakarta

Anton Dewanto

NIP 197109131998031002

Sangat Memuaskan Perlu pembinaan/pendamping

Sangat Memuaskan Tidak disarankan mengajar

SARAN PENGEMBANGAN:

Sangat Memuaskan Ditingkatkan 

III. PENAMPILAN PENGAJAR

Kerapihan dan kesopanan pakaian yg dikenakan pengajar

Kedispilinan kehadiran sesuai jadwal

RATA-RATA

BOBOT

NILAI PENAMPILAN PENGAJAR

NILAI RATA-RATA KEPUASAAN PESERTA

KRITERIA REKOMENDASI

Sangat Memuaskan Dipertahankan

NILAI METODE PEMBELAJARAN

I. PENGUASAAN MATERI

Kemampuan menyampaikan konsep/materi

Kemampuan menghubungkan konsep/materi dgn praktek

RATA-RATA

BOBOT

NILAI PENGUASAAN MATERI

II. METODE PEMBELAJARAN

Kemampuan menyampaikan materi secara sistematis

Penggunaan metode pembelajaran yg mendukung pengajar

RATA-RATA

BOBOT

Tanggal                 : Sm : Sangat  memuaskan

Waktu                    :

NO ASPEK
TINGKAT KEPUASAN

NILAI

Angkatan/Kelas   : Km : Kurang  memuaskan

Pengajar               : Cm : Cukup  memuaskan

Materi                    : M    : Memuaskan

LAPORAN HASIL EVALUASI

KEPUASAN PESERTA TERHADAP PENGAJAR

Bidang                  : Keterangan :

Nama Diklat         : Tm : Tidak  memuaskan


