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J AGENDAII : Nlai-nilai Dasar PNS

Tujuan Menbekali peserta dengan mengintermalisasi nilai-nilai
i dasar yang dibutuhkan dalammenjalankan tugas jabatan

rem be|Clj aran PNG yang dibutuhkan dalammenjalankan tugas jabatan
PN secara professional sebagal pelayan masyarakat
yang meliputi kemanmuan berakuntahilitas
mengedepankan kepentingan nasional, menjunjung tinggl
standar etika public, berinovas untuk peningkatan mutu
pelaksanaan tugas jabatannya, dan tidak korups dan
mendorong percepatan penberantasan korups
dilingkungan instanginya

Perka Lan Nomor
94/K.1/PDP.1/PDP.07/2021



Peserta diharapkan
mampu
mengaktualisasi
kan nilai-nilai dasar

akuntabilitas

dalam
pelaksanaan tugas
jabatannya.

PELAKSANA
KEBIJAKAN

PEREKAT &
PEMERSATU
BANGSA

Peserta diharapkan
mampu
mengaktualisasikan
Pancasila sebagai
nilai-nilai dasar

nasionalisme
dalam pelaksanaan
tugas jabatannya

NASIONALISME

MODUL PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
PRAJABATAN GOLONGAN III

PELAKSANA

KEBIJAKAN PEREKAT &

PEMERSATU
BANGSA

PELAYAN
PUBLIK

Peserta
diharapkan
mampu
mengaktualisasik
an nilai-nilai

dasar etika
publik dalam

pelaksanaan
tugas
jabatannya.

Peserta diharapkan
mampu
mengaktualisasikan
tindakan yang
menghargai
efektivitas, efisiensi,
inovatif, dan kinerja
berorientasi mutu,
dim
penyelenggaraan
pemerintahan dan
pelayanan publik

Peserta diharapkan
mampu
mengaktualisasikan
sikap dan perilaku
yang amanah dan
jujur, serta mampu
mencegah
terjadinya korupsi
di lingkungannya.
Nilai dasar anti
korupsi

DIDIKAN DAN PELATIHAN
J ATAN GOLONGAN 11

ETIKA PUBLI

PELAKSANA

KEBIJAKAN PEREKAT &

PEMERSATU
BANGSA

KOMITMEN MUTU

MODU
[}

AN DAN PELATIHAN
GOLONGAN 11

PELAKSANA

KEBIJAKAN PEREKAT &

PEMERSATU
BANGSA

PELAYAN
PUBLIK

LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA
REPUBLIK INDONESIA

PELAKSANA

KEBIJAKAN PEREKAT &

PEMERSATU
BANGSA

PELAYAN
PUBLIK




MODUL AKUNTABILITAS (NLANR!

Lingkungan Kerja yang
Akuntabel

Mekanisme Akuntabilitas
Birokrasi Indonesia

| MEKANISME |
AKUNTABILITAS

Menciptakan Framework
Akuntabilitas

Pentingnya
Akuntabilitas
I

Pengertian dan
Aspek

| KONSEP
AKUNTABILITAS

I
Tingkatan dalam

Akuntabilitas

am AKUNTABILITAS

Harapan terhadap
Seorang PNS

Transparansi'dan
Akses Informasi

Praktik Curang &
Perilaku Korup

AKUNTABILITAS

dim KONTEKS

Penggunaan SD
Milik Negara

Konflik
Kepentingan

Penyimpanan &
Penggunaan D&l

PNS YANG
AKUNTABEL

Perilaku-Perilaku PNS

yang Akuntabel

Keputusan & Program/
Kegiatan yang Akuntabel

Dwi Rahmanendra, 2021



MODUL NASIONALISME (NLANR

Pelaksana
Sila Ke-1 dan 2 Kebijakan Publik
I I
NILAI-NILAI NASIONALISME -
— Pelayan Publik
PANCASILA BAGI ASN (_w coeln Y

I I

Sila Ke-3,4 dan 5 Perekat dan

Pemersatu Bangsa




MODUL ETIKA PUBLIK (NLANR!

Definisi dan
Lingkup Etika Publik

Konsep Etika dan

. KODE ETIK & PERILAKU
PEJABAT PUBLIK

|
|
|
|
|
|
|
: Kode Etik
|
|
|
|
|
|

Pentingnya Etika &
Implikasi Kode Etik dalam
Pelayanan Publik

ETIKA

M PUBLIK 44

|
BENTUK KODE ETIK

DAN IMPLIKASINYA
|

Penggunaan
Kekuasaan & Konflik
Kepentingan

Etika Publik, Kompetensi
& Perilaku Pejabat Publik

Sumber-Sumber Kode
Etik Bagi ASN

AKTUALISASI NILAI-
NILAI ETIKA PUBLIK

Dwi Rahmanendra, 2021



MODUL KOMITMEN MUTU  [fUELL

Nilai-Nilai Dasar
Orientasi Mutu

Memahami Konsep Efektivitas, Efisiensi, Inovasi dan

Komitmen Mutu Mutu

Pendekatan Inovatif
dalam Pemerintahan

~©

Penyelenggaraan Proses & Produk SDM Aparatur
Pemerintahan baik Pelayanan Bermutu Berkomitmen Mutu

Mengembangkan Cara
Berpikir Kreatif

¢

Mengaktualisasikan Membangun Komitmen Mutu dlm
Komitmen Mutu Penyelegaraan Pemerintahan

v

Membangun Komitmen
Mutu Melalui Inovasi

-

=

By : Dwi Rahmanendra. 2021



INDONESIA ¢
BEBASKORUPSI

MODUL ANTI KORUPSI (NLANR!

Identifkasi NND

Proses'Penanaman

Dampak
Korupsi

Anti Korupsi
Tunas Integritas
(Makna & Peran) INDIVIDU
kMakna & ] Seeding of
Faktor Il(orup5| Integity
I
SADAR ANTI ARSI MEMBANGUN
KORUPSI o SISTEM INTEGRITAS
| JAUH DARI KORUPSI |
Delik Tindak NASIONAL le—| Reframing
Culture

Pidana Korupsi

Sistem Integritas
Nasional (KPK)

S &

Nilai dan Integritas

1) Kesediaan

2) ldentifikasi

3) Internalisasi
(Outside In dan
Inside Out)

Peran & Komponen
SI Organisasi

Penyelarasan &
Pengendalian

ORGANISASI

Membangun S|
Organisasi

Praktik Kematangan
SI Organisasi

Leadership Risk
dlm Organisasi

Dwi Rahmanendra, 2021



SYNC -1 (Hari ke 4) Klasikal

Pembelajaran Agenda Nilai-Nilai Dasar
PNS

Tema : Etika dan Integritas
7JP

Pendalaman dan Penguatan
Review Materi ANEKA

SYNC -2 (hari ke 7)

Pembelajaran Agenda Il: Review
Pendalaman dan Penguatan

2JP

ASYNC -1 (Hari ke 4)

Mengidentifikasi dan mengaplikasikan Nilai-
Nilai Dasar PNS:

- Pemetaan Nilai Dasar PNS dan contoh
kegiatan penerapan Nilai Dasar PNS (Tugas 1
Kelompok)

Menganalisis dan mengevaluasi penerapan
Nilai-Nilai PNS

- Menyimak video dan analisis video (Tugas 2

Individu) ASYNC -3 (hari ke 6)

Menciptakan gagasan penerapan nilai-
nilai PNS

’ - Video penerapan nilai-nilai dasar PNS

Best & Bad Practise
(Lanjutan Tugas 3 Kelompok)

9JP

ASYNC -4 (hari ke 7)

Internalisasi Penerapan nilai-nilai

Dasar PNS
- Penerapan Nilai Dasar PNS/ Draft
Rancangan Aktualisasi (Tugas 4 Individu)
- Umpan Balik Pembelajaran Agenda 2
/Learning Journal (Tugas 5 Individu)

3JP

ASYNC -2 (Hari ke 5)

Menciptakan gagasan penerapan nilai-
nilai PNS

- Konsep Narasi Video (Tugas 3 Kelompok)
9JP




Sync 1
Pembelajaran
Agenda ll:
Pendalaman
dan Penguatan

(1JP)

Perkenalan dan Apersepsi

Menyampaikan Tujuan Pembelajaran

dan keterkaitan dengan Agenda 1

Menggali Pemahaman peserta pada

Materi Agenda 2:

- Substansi ANEKA

- Nilai-Nilasi Dasar PNS dan Indikator
Nilai

Menjelaskan skenario pembelajaran

dan tugas-tugas pembelajaran Agenda 2

Penutup

Brainstorming 5 menit

Ceramah 2 Menit

Diskusi, tanya 30 menit
jawab.

Ceramah 6 Menit

Ceramah 2 Menit



ASYNC 1

Hari 4

Async 1
Mengidentifikasi
Indikator Nilai-Nilai
Dasar PNS

(9JP)

Tugas 1:
Mengidentifikasi Indikator Nilai-Nilai Dasar PNS

- Membuat Pemetaan nilai-nilai dasar PNS
(ANEKA) dan Indikator nilai-nilai dilengkapi
dengan defenisi operasional nilai-nilai Dasar
PNS (Materi dapat diambil dari modul ANEKA
dan dari Sumber Lainnya)

- Susunlah contoh-contoh aktifitas/kegiatan yang
menerapkan indikator dari nilai-nilai dasar PNS
dari mengamati tempat tugas dan instansi
pemerintah lainnya berupa Best and Bad
Practice (minimal 3 indikator bentuk/kegiatan
aktualisasi setiap Mata Pelatihan)

Tugas Kelompok 3 JP (135 menit)
Dibagi menjadi 2 sub
kelompok

Ouput:

Pemetaan Indikator
Nilai dan Contoh
Aktifitas penerapan
Nilai-nilai PNS



ASYNC 1 Async 1 Tugas 2 : Menyimak Video (Arisan, PNS Hebat, dll)  Tugas Individu 6 JP (270 menit)
Hari 4 Menganalisis dan  kemudian peserta diminta menganalisis dan
mengevaluasi mengevaluasi nilai-nilai dasar PNS (Best & Bad Output:
penerapan Nilai-  Practise) dengan menjelaskan : Analisis Video tentang
Nilai PNS - Deskripsi rumusan kasus dan/atau masalah  Nilai Dasar PNS
pokok
(9 JP)

- Apa saja nilai-nilai dasar ANEKA yang
diterapkan atau dilanggar dan siapa aktor
yang menerapkan/melanggar nilai-nilai dasar
tersebut

- Apa penyebabnya kondisi tersebut bisa
terjadi dan

- Bagaimana dampaknya jika terus terjadi

- Siapa tokoh/aktor yang bisa anda jadikan
role model




TUGAS 3

Diskusikan sebuah kasus, kemudian susunlah
sebuah konsep untuk pembuatan narasi video
pendek penerapan dan pelanggaran terhadap
nilai-nilai dasar PNS (Best & Bad Practice) yang isi
ceritanya menjelaskan :

ASYNC 2
Hari 5

Async 2
Menciptakan
gagasan
penerapan nilai-
nilai PNS (Best &
Bad Practise)
(9JP)

1.

a.
b.

a

Tema Cerita

Permasalahan diinstansi (kasus boleh diangkat
dari isu hasil pembelajaran Agenda 1)

Apa yang menyebabkan hal tersebut terjadi
Bagaimana dampak jika tidak diterapkannya
nilai-nilai dasar PNS

Deskripsikan gagasan alternative penyelesaian
masalah, apa saja kegiatannya yang akan
dilakukan

Setelah menentukan kegiatan tersebut
kemudian peserta dapat mengidentifikasi
penerapan nilai-nilai dasar PNS yang dapat
diimplementasikan dalam video

Aktor-aktor yang terlibat dan perannya
masing-masing dalam kasus

Tugas Kelompok

Output :

Konsep Narasi video

9 JP (420 menit)



ASYNC 3
Hari 6

Async 3
Menciptakan
gagasan
penerapan nilai-
nilai PNS (Best &
Bad Practise)
(9JP)

Lanjutan Tugas 3 :

1. Sesuai dengan konsep narasi yang telah dibuat,
selanjutnya peserta diminta membuat video pendek
penerapan nilai-nilai Dasar PNS sesuai dengan
pembagian aktor-aktor yang terlibat dan memainkan
perannya masing-masing.

2. Kriteria Penilaian :
* Relevansi Subtansi /Konten cerita
* Kerjasama dan keterlibatan Anggota kelompok
* Unsur seni dan estetika bermain Peran

3. Durasi Video 5 -10 Menit
4. Gambaran Tugas 3 dapat terlihat sebagaimana link
youtube berikut : https://youtu.be/URIFC_FwvoM

Diskusi Kelompok 9JP
Dibagi menjadi 2 sub (420 menit)
kelompok @ 5 orang

Output: Video
Pendek


https://youtu.be/URIFC_FwvoM

SYNC 2
Hari 7

Sync-2
Pembelajaran
Agenda l:
Pendalaman
dan Penguatan
(2 JP)

Review Hasil Pelaksanaan tugas 1-3 pada
Pembelajaran Asyncrounous

Paparan Tugas 3:

Tugas Kelompok tentang Video Best & Bad
Practice Penerapan Nilai-nilai Dasar PNS
Tanggapan dari Peserta (nilai-nilai dasar PNS)
Review nilai-nilai Dasar PNS

Overview Pembelajaran Asyncronous-4
Overview Pembelajaran Klasikal

Penutup

* Review
* Paparan

kelompok

e Review
e Ceramah

5 menit

30 Menit

15 Menit
20 Menit
15 Menit
5 Menit



Tugas 4 :

ASYNC 4
Hari 7

Async -4
Internalisasi
Penerapan Nilai-
Nilai Dasar PNS
(3JP)

Tugas ini dikerjakan secara Individu Tugas Individu

Peserta diminta menyusun Rancangan Penerapan Nilai-Nilai Dasar PNS, dimulai

P — Output :

RancanganPener
apan Nilai-nilai
Dasar PNS

a. Menentukan salah satu permasalahan (masalah boleh diangkat dari isu hasil
pembelajaran agenda 1)

b. Setelah menentukan masalah, peserta dapat mengidentifikasi apa yang
menjadi penyebab masalah, kemudian apa dampak yang ditimbulkan jika
masalah tidak diatas dan apa gagasan yang ditawarkan sebagai solusi
pemecahan masalah.

c. Setelah menemukan gagasan, peserta dapat membuat kegiatan dan tahapan
kegiatan

d. Dari kegiatan tersebut kemudian peserta dapat mengidentifikasi nilai-nilai
Dasar PNS yang dapat diimplementasikan dalam kegiatan tersebut.

e. Hasil Identifikasi nilai-Nilai Dasar PNS dapat dituangkan kedalam format yang
tersedia

Tugas 5: Refleksi Pembelajaran Agenda 2 Tugas Individu

1.
2.

Tugas ini dikerjakan secara Individu

Output: Video
Peserta diminta membuat video berisikan umpan balik pembelajaran Agenda 2, >

yaitu menjelaskan pengalamannya selama mengikuti pembelajaran agenda 2 (apa

saja yang diperoleh saat pembelajaran), dan meceritakan kesan dan pesan
terhadap pengajar.

Video dibuat sebaik mungkin dan kualitas video juga menjadi penilaian
(pembukaan video, tulisan dan transition, musik, dan penutup video)

Video durasi 5 menit dan memuat nama pengajar Agenda 2

75 menit

60 Menit



“ L “m

Klasikal hari
ke 2

Etika dan
Integritas
(activisty
Outdoor)

Pembelajaran ¢ Perkenalan  Apersepsi 5 Menit
Agenda Nilai- < Review pelaksanaan Habituasi Nilai-Nilai * Review 20 Menit
Nilai Dasar Dasar PNS yang dilaksanakan di tempat
PNS Tugas
(7 JP) * Review Kendala Pelaksanaan Habituasi * Review 20 menit
dikaitkan dengan nilai-nilai dasar PNS
* Melakukan Simulasi Penerapan Nilai-Nilai ¢ Tugas 225 menit
Dasar PNS, Peserta diminta mendiskusikan Kelompok
penerapan Nilai-nilai Dasar PNS
* Review Pelaksanaan Simulasi penerapan * Review 30 menit
Nilai-Nilai Dasar PNS
* Umpan Balik * Apersepsi 10 menit

* Penutup 5 menit



[ Melakukan Simulasi Penerapan Nilai-Nilai Dasar PNS, Peserta diminta mendiskusikan penerapan Nilai-nilai
Dasar PNS:

v" Pilih kasus yang bisa diambil dari salah satu kasus pelaksanaan habituasi peserta (Rancangan Aktualisasi)

v' Menyusun sebuah skenario yang menceritakan Best & Bad Practise Penerapan Nilai-nilai Dasar PNS,
dampak penerapan, gagasan pemecahan masalah

v" Tentukan pembagian peran masing-masing peserta
v' Mensimulasikan skrenario tersebut dalam roleplay

v" Melakukan pengamatan secara individu dan dituangkan dalam lembar pengamatan kepada setiap
peserta (masing-masing peserta mengamati 2 orang peserta)

d Pada saat melakukan simulasi peserta diberi durasi waku sebagai berikut :
v" Diskusi kelompok 30 Menit
v’ Simulasi Role Play @45 menit/kelompok (4 x 45 menit = 180 Menit )
v Tanggapan kelompok @15 menit /kelompok ( 3 x 15 menit = 45 Menit)
v’ Review fasilitator 30 menit

O Kriteria Penilaian :
v" Relevansi Subtansi /Konten cerita
v’ Kerjasama dan keterlibatan Anggota kelompok

v" Unsur seni dan estetika bermain Peran



LEMBAR PENGAMATAN TERHADAP PENERAPAN NILAI-NILAI DASAR PADA
PENUGASAN PEMBELAJARAN AGENDA 2 YANG DITERAPKAN PESERTA LATSAR

NAMA PESERTA

ANGKATAN/KELOMPOK :
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2. NASIONALISME
Best Practise Penerapan Nilai-Nilai Dasar | Bad Practise Penerapan Nilai-Nilai
PNS Dasar PNS
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4. KOMITMEN MUTU
Best Practise Penerapan Nilai-Nilai Dasar |  Bad Practise Penerapan Nilai-Nilai
PNS Dasar PNS
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3. ETIKA PUBLIK
Best Practise Penerapan Nilai-Nilai Dasar |  Bad Practise Penerapan Nilai-Nilai
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5. ANTI KORUPSI
Best Practise Penerapan Nilai-Nilai Dasar |  Bad Practise Penerapan Nilai-Nilai
PNS Dasar PNS
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